
BEITRAGSDEBATTE 2025



AKTUELLE BEITRAGSZUSAMMENSETZUNG

 Gesamtbeitrag pro Semester: 12,35€

 Allg. Haushalt StuRa 6,20€

 FSR 2,75€

 Soziales 0,40€

 Sport 0,30€

 Aufwandsentschädigungen (AE) 1,30€

 Studizeitschrift 0.50€

 Studiradio 0,50€

 FZS 0,40€

Einnahmen pro Jahr:
• Bei 18.000 Studis: 444.600,00 € 
• Bei 16.000 Studis: 395.200,00 €

https://hastuzeit.de/der-haushalt-ohne-d-day/



ERHÖHUNG VARIANTE A

 Gesamtbeitrag pro Semester: 16,90€

 Allg. Haushalt StuRa   7,90€ (+ 1,70€)

 FSR      3,50€ (+ 0,75€)

 Soziales     1,80€ (+ 1,40€)

 Sport      0,30€

 Aufwandsentschädigungen (AE) 2,00€ (+ 0,70€)

 Studizeitschrift    0,50€

 Studiradio     0,50€

 FZS      0,40€

Einnahmen pro Jahr:
• Bei 18.000 Studis: 608.400,00 € 
• Bei 16.000 Studis: 540.800,00 € 



ERHÖHUNG VARIANTE A

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus MitgliedschaftAnzahl Stud. Anteil 57.600 €      A2. Sozialfonds (Summe aus E1.7; E1.8; E4) 81.600 €      

E1.7 Sozialfonds-SS  16000    1,80 28.800 €      A2.1 Beratung Verbraucherzentrale 1.000 €        

E1.8 Sozialfonds-WS  16000    1,80 28.800 €      A2.2 Kinder-Randzeitbetreuung 8.000 €        

E4. Forderungen 24.000 €      A2.3 Bafögberatung 3.000 €        

E4.1 Rückzahlung von Sozialkrediten 23.000 €      A2.4 Sozialdarlehen 52.600 €      

E4.2 sonstige Forderungen aus den Vorjahren 1.000 €        A2.5 Darlehen Gutachten Nachteilsausgleich 3.000 €        

Summe Einnahmen 81.600 €      A2.6 Offene Forderungen aus den Vorjahren 500 €            

A2.7 Veranstaltungen SozialsprecherInnen/ReferentIn 3.000 €        

A2.8 Rechtsberatung 7.000 €        

A2.9 Sozialberatung 3.000 €        

A2.10 Kontoführung (12 x 40€) 500 €            

Sozialkonto



ERHÖHUNG VARIANTE A

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Hauptkonto = allg. Haushalt
Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus MitgliedschaftAnzahl Stud. Anteil 252.800 €    A5. Studierendenrat 258.300 €              

E1.1 StuRa-SS  16000    7,90 126.400 €    A5.1 Personalausgaben 140.000 €              

E1.2 StuRa-WS  16000    7,90 126.400 €    A5.1.2 Büropersonal 135.000 €              

E2. Landeszuschüsse 10.000 €      A5.1.3 Buchhaltung (lt. Sturabschluss 400€ x 12 max. eingeführt) 5.000 €                   

E3. Einnahmen aus wirtschaftlichen Tätigkeiten 500 €            A5.2 Sachausgaben Interna 44.983 €                 

E3.1 Kopien/Zuschüsse 50 €              A5.3 Ausgaben für wirtschaftliche Tätigkeiten 9.917 €                   

E3.2 Veranstaltungen 250 €            A5.3.1 Veranstaltung 3.000 €                   

E3.3 sonstige Einnahmen 200 €            A5.3.2 Wahlen 1.917 €                   

Summe Einnahmen 263.300 €    A5.3.3 Unterstützung Fachschaften 3.000 €                   

A5.3.4 Erstsemester-Arbeit (kritische Einführungswochen) 2.000 €                   

A5.4 Projekte / Arbeitskreise 63.400 €                 

A5.4.0 Mittel für Allgemeine Projekte 20.000 €                 

A5.4.1 - 14 Arbeitskreise gesamt 42.400 €                 

A5.4.15 Rückstellungen für offene bewilligte Projekten aus 2025 1.000 €                   

A10. Verbindlichkeiten 5.000 €                   

Summe 263.300 €              



ERHÖHUNG VARIANTE A

Änderungen bei Personalkosten

Stelle Brutto/Jahr Bemerkung

Büro 1 27.600,00 € 

Büro 2 (SHK) 18.600,00 € Neu, stud. Hilfskraft

Finanzen 7.800,00 € Neu, Minijob

IT 11.400,00 € 

IT Dienstleister extern 19.200,00 € 

Öffentlichkeitsarbeit 18.600,00 € Werkstudentenstelle

Wahlbüro 7.800,00 € 2x Mini-Jobber 

gesamt 118.800,00 € + Puffer für Steuer (7.200€)

Puffer im Topf von 9.000 € für ggf. Lohnerhöhungen, Weiterbildung etc.



ERHÖHUNG VARIANTE A

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Aufwandsentschädigungen

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus Mitgliedschaft Anzahl Stud. Anteil 64.000 €      A6. Aufwandsentschädigungen (Summe aus E1.11; E1.12) 64.000 €                 

E1.11 Aufwandsentschädigungen-SS  16000    2,00 32.000 €      A6.1.1 Wahlhelfer Hochschulwahlen 2.000 €                   

E1.12 Aufwandsentschädigungen-WS  16000    2,00 32.000 €      A6.1.2 Aufwandsentschädigungen (Zusatzarbeiten) 2.000 €                   

Summe Einnahmen 64.000 €      A6.1.3 Kassenprüfungsausschuss 2.500 €                   

A6.1.4 Aufwandsentschädigungen (Sprecher/Referenten) 54.300 €                 

A6.1.5 Wahlleiter und Wahlausschuss 3.200 €                   



ERHÖHUNG VARIANTE A

Änderungen bei Aufwandtsenschädigungen
• Kürzung des Stundensatzes von 8,06€ auf 7,50€

• Abhängigkeit vom Bafögsatzes aus Finanzordnung streichen §42(10)

• Wochenstunden bleiben bestehen

• Außer Finanzen:  Absenkung auf 20h/Woche statt 30h

• Alle aktuellen Referate und Sprecher:innenämter bleiben unverändert

7 Referate (gesamt 17.415,00 €/Jahr)
• für innere Hochschulpolitik 

• für äußere Hochschulpolitik 

• für Soziales 

• für Gesundheit und Sport

• für Internationales 

• für Veranstaltungen

• für Datenschutz

9 Sprecher:innen (gesamt 30.577,50 €/Jahr)
• 2x Vorsitzende des Sprecher:innenkollegiums

• 2x Sprecher:innen für Finanzen

• 2x Sitzungsleitende Sprecher:innen

• 2x Sprecher:innen für Soziales

• Sprecher:in für FSR-Koordination 



ERHÖHUNG VARIANTE B

 Gesamtbeitrag pro Semester: 16,26€

 Allg. Haushalt StuRa   8,75€ (+ 2,37€)

 FSR      3,03€ (+ 0,28€)

 Soziales     1,50€ (+ 1,10€)

 Sport      0,48€ (+ 0,18€)

 Aufwandsentschädigungen (AE) 1,28€ (- 0,02€)

 Studizeitschrift    0.50€

 Studiradio     0,50€

 FZS      0,40€

Einnahmen pro Jahr:
• Bei 18.000 Studis: 585.360,00 €  
• Bei 16.000 Studis: 520.320,00 € 



ERHÖHUNG VARIANTE B

Sportkonto

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus Mitgliedschaft Anzahl Stud. Anteil 15.360 €      A3. Sport und Gesundheit (Summe aus E1.5; E1.6) 15.360 €      

E1.5 Sport-SS  16000    0,48 7.680 €        A3.1 Sportförderung 10.000 €      

E1.6 Sport-WS  16000    0,48 7.680 €        A3.2 Rest 5.360 €        

Summe Einnahmen 15.360 €      

• Mehr Geld für Sportförderung

• Beachten: 3.000€ müssen für nightline vorgehalten werden (Kooperationsvertrag)

• Was passiert mit dem “Rest”?



ERHÖHUNG VARIANTE B

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus Mitgliedschaft Anzahl Stud. Anteil 48.000 €      A2. Sozialfonds (Summe aus E1.7; E1.8; E4) 82.820 €      

E1.7 Sozialfonds-SS  16000    1,50 24.000 €      A2.1 Beratung Verbraucherzentrale 1.000 €        

E1.8 Sozialfonds-WS  16000    1,50 24.000 €      A2.2 Kinder-Randzeitbetreuung 8.000 €        

E4. Forderungen 37.000 €      A2.3 Beratungen (Baföq, Sozial, Recht) 8.500 €        

E4.1 Rückzahlung von Sozialkrediten 35.000 €      A2.4 Sozialdarlehen 55.000 €      

E4.2 sonstige Forderungen aus den Vorjahren 2.000 €        A2.5 Rest 10.320 €      

Summe Einnahmen 85.000 €      

Sozialkonto

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

• Mehr Rückzahlung von Darlehen erwartet (+ 10.000€)

• Weniger Geld für Beratungen eingeplant (vorher:  13.000€)

• Was passiert mit dem “Rest”?



ERHÖHUNG VARIANTE B

Hauptkonto = allg. Haushalt

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus Mitgliedschaft Anzahl Stud. Anteil 274.240 €    A5. Studierendenrat 287.944 €    

E1.1 StuRa-SS  16000    8,57 137.120 €    A5.1 Personalausgaben 141.999 €    

E1.2 StuRa-WS  16000    8,57 137.120 €    A5.2 Sachausgaben Interna 47.162 €      

E2. Landeszuschüsse 11.000 €      A5.3 Ausgaben für wirtschaftliche Tätigkeiten 18.000 €      

E3. Einnahmen aus wirtschaftlichen Tätigkeiten 550 €            A5.4 Projekte / Arbeitskreise 80.783 €      

E3.1 Kopien/Zuschüsse 50 €              A5.4.0 Mittel für Allgemeine Projekte 34.633 €      

E3.2 Veranstaltungen 300 €            A5.4.1 - 14 Arbeitskreise gesamt 46.150 €      

E3.3 sonstige Einnahmen 200 €            A5.4.15 Rückstellungen für offene bewilligte Projekten aus 2025 -  €             

Summe Einnahmen 285.790 €    A10. Verbindlichkeiten -  €             

Summe 287.944 €    



ERHÖHUNG VARIANTE B

Änderungen bei Personalkosten

Stelle Brutto/Jahr Bemerkung

Büro 1 43.113,72 € 65% E9b

Büro 2 (SHK) 10.379,52 € Neu, stud. Hilfskraft

Finanzen 49.746,60 € Neu, 75% Stelle E9b

IT 10.379,52 € geringfügig beschäftigt (GFB)

IT Dienstleister extern 18.000,00 € 

Öffentlichkeitsarbeit 10.379,52 € geringfügig beschäftigt (GFB)

gesamt 141.998,88 € 

Wahlbüro Minijobber nicht eingeplant

Kein Puffer im Topf



ERHÖHUNG VARIANTE B

Aufwandsentschädigungen

Berechnungsgrundlage: ausschließlich jährliche Einnahmen decken Ausgaben (Annahme: keine Rücklagen auf Konten)

Einnahmen  Plan 2026 Ausgaben Plan 2026

E1. Beiträge aus Mitgliedschaft Anzahl Stud. Anteil 40.960 €      A6. Aufwandsentschädigungen (Summe aus E1.11; E1.12) 41.100 €      

E1.11 Aufwandsentschädigungen-SS  16000    1,28 20.480 €      A6.1.1 Aufwandsentschädigungen (Sprecher/Referenten) 33.600 €      

E1.12 Aufwandsentschädigungen-WS  16000    1,28 20.480 €      A6.1.2 Rest 7.500 €        

Summe Einnahmen 40.960 €      

• Wo sind AEs für Kassenprüfung und Wahlen eingeplant? Wenn ja wie hoch?

• Was passiert mit dem “Rest”?



ERHÖHUNG VARIANTE B

Änderungen bei Aufwandtsenschädigungen
• Kürzung des Stundensatzes von 8,06€ auf 6,67€

• Abhängigkeit vom Bafögsatzes aus Finanzordnung streichen §42(10)

• Wochenstunden werden angepasst 

• Finanzsprecher:in 2,5h/Woche, nur Aufsichtsfunktion

• Sitzungsleitung 13h/Woche statt 20h

7 Referate (gesamt 15.000 €/Jahr)
• 2x für Hochschulpolitik 

• für Soziales 

• für Gesundheit und Sport

• für Internationales 

• für Veranstaltungen

• für Inneres/Recht/Datenschutz (neu)

8 Sprecher:innen (gesamt  18.600 €/Jahr)
• 2x Vorsitzende des Sprecher:innenkollegium

• 1x Sprecher:in für Finanzen

• 2x Sitzungsleitende Sprecher:innen

• 2x Sprecher:innen für Soziales

• 1x Sprecher:in für FSR-Koordination 



ZUSAMMENFASSUNG

Variante A Variante B

Gesamtbeitrag 16,90€ 16,25€

Erhöhung FSRs 0,75€/Studi 0,28€/Studi

Sozialdarlehen/Jahr 52.600€ 55.000€

Projektförderung/Jahr 20.000€ 34.633€

Angestellte SHK Büro

Minijob Finanzen

SHK Büro

75% Stelle Finanzen

GFB Öffentlichkeitsarbeit & IT 

Personalkosten 135.000€/Jahr 142.000€/Jahr

Sprecher:innen Stundensatz 7,50€ Stundensatz 6,67€

2 Finanzsprecher 1 Finanzsprecher

Referate unverändert Inneres/Recht/Datenschutz neu

Kosten AEs gesamt 48.000€/Jahr 33.600€/Jahr



REALITÄTSCHECK

Variante A (16,90€)
• Erhöhung um 4,54€ pro Semester

• Erhöhung um 9,08€ pro Jahr

Variante B (16,25€)
• Erhöhung um 3,91€ pro Semester

• Erhöhung um 7,82€ pro Jahr

entspricht:

• 2-3x Sprintmenü für 1,95€

• ¾  Döner für 7€

https://hastuzeit.de/der-haushalt-ohne-d-day/

ca. 4% vom Semesterbeitrag gehen an StuRa



OFFENE FRAGEN

• Welche Aufgaben hat neue Finanzperson? 

• Unterstützung Ablage/Buchhaltung/Abrechnung?

• Kontakt mit Antragstellenden?

• In Variante B müsste Person mit Überweisungen tätigen wegen 4 Augenprinzip -> 

wie ist Person legitimiert? Wird nicht aus Reihen der Studierendenschaft gewählt, 

sondern eingestellt unabhängig von Gremienzeiten

• FZS ja oder nein?
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