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Grundfinanzierung der Hochschullandschaft

Uberfiillte Horséle, fehlende Literatur in der Bibliothek und natiirlich die an vielen
Hochschulen immer wiederkehrenden Kiirzungsdebatten - die Hochschullandschaft in
Deutschland befindet sich scheinbar in einem stindigen Uberlebenskampf. Doch diese
Probleme sind keinesfalls unvermeidliche Katastrophen, die zum universitiren Alltag
dazugehdren miissen. Vielmehr entstehen Sie durch das, was in politischen Debatten haufig
als ,,chronische Unterfinanzierung® der Universititen bezeichnet wird.

Die finanziellen Probleme der Hochschulen haben dabei grundsitzlich einen
Erklarungsansatz: die politischen Akteur*innen sind trotz Bekenntnissen wie der zur
,Bildungsrepublik Deutschland* nicht bereit, den Hochschulen ausreichende Mittel zur
Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung zu stellen. Kern des Problems sind dabei die
Bundeslénder, welche als Trager der Hochschulen eigentlich fiir die auskommliche finanzielle
Ausstattung verantwortlich wéren. Diesem Auftrag kommen Sie in den letzten Jahren,
insbesondere im Zuge von immer hdheren Studierendenzahlen, nicht ausreichend nach. Zwar
werden die finanziellen Mittel erhoht, sie wachsen jedoch nicht in ausreichendem Malle mit
den erhohten Aufgaben der Universititen. Die Hochschulen miissen also immer mehr
Studierende ausbilden, ihre Lehre weiterentwickeln und auch stirker gesellschaftliche
Aufgaben wahrnehmen — ohne eine ausreichende Erhohung ihrer finanziellen Mittel. Auf
dieser Grundlage ist es nur absehbar, dass es in regelméfBigen Abstinden immer zu Problemen
in der Ausstattung oder gar Kiirzungsdiskussionen kommen muss.

Dabei hat es bereits politische Losungsansétze zu dieser Problematik gegeben: So versuchte
beispielsweise die Bundesregierung durch den ,,Hochschulpakt“ und den nachfolgenden
»<Zukunftsvertrag Studium und Lehre stirken™ die Bundeslinder bei der finanziellen
Unterstiitzung der Hochschulen zu ergéinzen und die Lage an den Universititen zu verbessern.
Dadurch wurden die Probleme teilweise entschirft, von einer Losung kann aber nicht
gesprochen werden. Die Hochschulen versuchten also auf anderen Wegen ihre finanziellen
Liicken zu stopfen. So zeigte sich in den letzten Jahren immer stérker der Trend zu einer
Finanzierung durch ,,Drittmittel*. Dabei beziehen sich diese Mittel auch, aber nicht nur, auf
Gelder aus der Privatwirtschaft. Auch ein Grofiteil der 6ffentlichen Gelder fiir die Forschung
werden quasi wie Drittmittel verteilt. Diese Mittel haben jedoch einen Preis: sie fiihren
einerseits zu einer erhohten Abhédngigkeit von Forschung und Lehre durch ihre Geldgeber und
finden dariiber hinaus vor allem an Hochschulen Anwendung, die bereits iiber ein hohes
Renommee verfiigen. Hier verstirkt sich also die Spaltung zwischen den
,,Exellenzuniversidten® und den restlichen Hochschulen noch stirker — ein Trend, der durch
weitere Projekte von Bund und Léndern wie die Exzellenzinitiative sogar unterstiitzt wird.
Trotz der Vielschichtigkeit des Themas bleibt die Pramisse aber weiterhin klar: Wollen
politische Akteur*innen die Unterfinanzierung und die damit verbundenen Probleme an den
Hochschulen nachhaltig 16sen, so miissen sie dafiir Geld in die Hand nehmen. Dabei reicht es
nicht aus, sich wie aktuell die Landesregierung 1in Sachsen-Anhalt hinter
Verwaltungsvereinbarungen mit der Bundesregierung zu verstecken, um eine echte
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Finanzspritze fiir die Hochschulen im Land zu verhindern. Die aktuelle Kiirzungsdebatte an
der Martin-Luther-Universitit zeigt einmal mehr die Komplexitit des Themas — zwischen
Zielvereinbarungen, Hochschulstrukturplinen und Kofinanzierungsdebatten erscheint es
schwer die Ubersicht zu behalten. Aus unserer Sicht ist jedoch klar, dass das Land Sachsen-
Anhalt eine echte Kofinanzierung der Mittel des ,,Zukunftsvertrages* umsetzen muss. Die
Verpflichtung zur Kofinanzierung ergibt sich dabei aus dem Zukunftsvertrag selbst. Bund und
Lander haben sich darauf geeinigt, dass jeder Euro an Bundesmitteln fiir die Hochschulen
durch einen Euro an Landesmitteln flankiert werden muss. Diese Vereinbarung wird jedoch
aktuell in Sachsen-Anhalt faktisch nicht erfiillt. Damit gehen den Hochschulen im Land etwa
40 Millionen Euro verloren, die eigentlich als Landesmittel zur Verfiigung gestellt werden
miissten. Fiir die Martin-Luther-Universitit wiirden sich die zusitzlichen finanziellen Mittel
auf etwa 20 Millionen Euro belaufen - damit lieBe sich das aktuelle Haushaltsloch an der
Universitét quasi schlieen.
Die grundsitzliche Debatte geht jedoch noch iiber die Fragen der Kofinanzierung hinaus. Im
Endeffekt miissen die politischen Akteur*innen, sowohl auf Landes-, als auch auf
Bundesebene bereit sein, die Hochschullandschaft finanziell auskommlich auszustatten. Die
Lander miissen endlich in vollem Mafe ihre Vereinbarungen mit dem Bund einhalten! Aber
auch die Bundesregierung kann hier deutlich mehr tun: So hat sich die Ampel in ihrem
Koalitionsvertrag beispielsweise darauf festgelegt, die Mittel fiir den ,,Zukunftsvertrag®
deutlich zu erhdhen. Dieses Versprechen soll jetzt ab 2023 mit einer jéhrlichen Erh6hung der
Mittel um 3% umgesetzt werden. Ob dies jedoch ausreicht, um gerade in Zeiten von
steigenden Preisen die Situation an den Hochschulen nachhaltig zu verbessern, bleibt fraglich.
Nur mit einer ausreichenden finanziellen Ausstattung konnen die Kiirzungsdebatten iiberall an
deutschen Hochschulen endlich langfristig der Vergangenheit angehoren. Nur so kdnnen sich
die Universitdten wieder stirker auf ihre Kernaufgaben in Forschung und Lehre fokussieren.
Damit wiirden sich der Alltag fiir Studierende, die Situation der Mitarbeiter*innen und auch
die Forschung nachhaltig verbessern.
An der MLU wiren ebenfalls deutliche Verbesserungen denkbar, wenn das Damoklesschwert
der Kiirzungen endlich der Vergangenheit angehdren konnte. So kdnnte sich beispielsweise
der Studienalltag durch einen besseren Betreuungsschliissel oder eine umfassendere
Ausstattung der Bibliotheken deutlich verbessern. Die MLU wire in der Lage, sowohl in den
groBeren Studiengéingen in deutschlandweiten Rankings besser abzuschneiden, als auch die
Féchervielfalt in den “Orchideenfidchern” zu erhalten. Damit konnte die Universitdt noch
stiarker positiv auf Stadt und Land ausstrahlen und eine héhere Anzahl von Absolvent*innen
auch in der Region halten. Fiir all das bedarf es jedoch einer ausreichenden
Grundfinanzierung.
Wir fordern daher die politischen Akteur*innen in Bund und Lidndern auf, ihren Versprechen
in der Bildungs- und Hochschulpolitik endlich auch Taten folgen zu lassen. Kiirzungsdebatten
miissen nicht sein, wenn eine ausreichende finanzielle Ausstattung gewdhrleistet werden
kann. Sobald diese Grundfinanzierung auskommlich ist, konnen und sollten sich die
Hochschulen dann mit den vielfiltigen Mdglichkeiten befassen, die eine Verbesserung der
Bedingungen fiir Studierende und Mitarbeiter*innen erreichen kénnen.
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Zusammenfassung:

Kritik an aktueller Situation:

chronische Unterfinanzierung der Hochschulen
Drittmittellogik bei der Finanzierung
fehlende Kofinanzierung der Landesregierung

zu geringes finanzielles Engagement aller politischen Entscheidungsebenen fiir die

Hochschulen

Forderungen:

Ende der Unterfinanzierung des Hochschulsystems
echte Kofinanzierung durch die Landesregierung
Erhohung der Mittel des Zukunftsvertrages durch Bund und Lander

Nutzung der dann erreichten finanziellen Spielrdume fiir Verbesserungen in Studium

und Lehre
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Demokratisierung der Hochschule

Die Debatte rund um die Kiirzungen hat einmal mehr gezeigt, dass eine echte
Demokratisierung des Senats als oberstes Gremium der Universitdt ldangst tiberfillig ist.
Wihrend draulen auf dem Universititsplatz Woche fiir Woche hunderte Studierende und
Mitarbeiter*innen ihrem Unmut zum Kurs der MLU Luft machten, machten drinnen die
Professor*innen die Entscheidungen unter sich aus. Weil die Uni Halle eine sogenannte
Gruppenuniversitit ist, sitzen zwar auch wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, sowie Studierende mit im Senat, sie verfiigen jedoch in der Realitit iiber
keine eigene Gestaltungsmacht, da die Hochschullehrer*innen mit ihren 12 reguldr gewéhlten
Mitgliedern sowie dem Rektor im Gremium aus 24 Stimmberechtigten immer iiber eine
absolute Mehrheit verfiigen. Nur so konnten in der Kiirzungsdebatte im Senat Entscheidungen
gefillt werden, die von der Einstellung der grolen Mehrheit der Universitdt fundamental
abweichen. Dieser Zustand ist so nicht ldnger haltbar, es bedarf einer echten
Demokratisierung des Senats als oberstes Gremium der Universitdt! Diskussionen um die
Zukunft der MLU betreffen nicht nur die Hochschullehrer*innen selbst, sondern natiirlich
auch in erheblichem Malle die Mitarbeiter*innen und Studierenden. Deshalb ist es aus unserer
Sicht nur folgerichtig, dass diese Gruppen im Senat auch besser repridsentiert werden. Ab
September werden wir allerdings das genaue Gegenteil davon erleben: Nach dem neuen
Landeshochschulgesetz miissen dem Senat und den Fakultitsraten nun 2 Professor*innen
mehr angehoren — bei sonst unverinderter Sitzzuteilung. Wir verurteilen diesen Riickschritt.
Der Senat ist allerdings nicht das einzige Gremium, in dem Studierenden eine gerechte
Teilhabe verwehrt ist. Auch in den Fakultitsriten werden kiinftig 14 von 25 Mitgliedern (an
der Theo Fak: 7 von 13) Professor*innen sein, dabei werden dort Entscheidungen getroffen,
die in der Regel das Studium, aber auch andere Aspekte des studentischen Alltags deutlich
direkter beriihren als im Senat.

Vorstellbar wire in beiden Fillen die sogenannte Viertelparitit, wie es sie bereits in
Thiiringen gibt. Das wiirde bedeuten, dass Professor*innen, wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche Mitarbeitende und Studierende jeweils ein Viertel der Mitglieder stellen.
Eine absolute Mehrheit der Hochschullehrer*innen ist nicht mehr zeitgemadll und sollte
moglichst bald der Vergangenheit angehdren, statt ausgebaut zu werden. Deshalb fordert die
studentische Vollversammlung das Land Sachsen-Anhalt auf, kiinftig die Viertelparitit in
universitiren Gremien vorzusehen.

Das Kiirzungspapier kam aber auch fiir die Professor*innen iiberraschend, wurde es doch im
Rektorat hinter verschlossenen Tiiren erarbeitet. Ohne den vehementen Gegenwind im Senat
— auch von Seiten der libergangenen Dekane — wire die Beschlussvorlage wahrscheinlich
nicht im letzten Moment zum "Diskussionsaufschlag" umgemiinzt worden. Solange das
Rektorat mit Ausnahme des Kanzlers nur aus Hochschullehrer*innen besteht, haben alle
anderen Universitdtsangehorigen weder Einblick in die dort vorbereiteten und getroffen
Entscheidungen, noch irgendeinen Einfluss auf diese. Dies vertrdgt sich nicht mit
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Mitbestimmung im Sinne der Gruppenuniversitit, insbesondere wenn wie in Sachsen-Anhalt,
aber auch im Rest der Republik die Kompetenzen des Rektorats immer weiter ausgebaut
werden. Deshalb fordert die studentische Vollversammlung die Einrichtung eines
studentischen Prorektorats.

Zusammenfassung:

Kritik am Status quo:
e Professor*innen haben immer eine absolute Mehrheit im Senat und Fakultétsrat
e diese Mehrheit wurde auch noch ausgebaut
e In beiden Gremien fallen Entscheidungen die Studierende direkt betreffen
o Rektorat ist intransparent und ohne Beteiligung von Studierenden oder Mitarbeitenden
e Bedeutung und Befugnisse des Rektorats wachsen

Forderungen:
e Je ein Viertel der Sitze in Senat und Fakultitsriaten fiir Professoren, Studierende,
wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Mitarbeitende (Viertelparitét)
o studentische*r Vertreter*in im Rektorat (studentisches Prorektorat)
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BAfoOG als echte Grundsicherung

Wie eine Studie des Parititischen Wohlfahrtsverbandes von 2022 zeigt, leben in Deutschland
rund 30% aller Studierenden in Armut (bei alleinlebenden Studierenden sogar 79,2%), 25%
miissen mit einem Einkommen von unter 600€ im Monat leben. Die Armutsquote liegt damit
deutlich iiber der der Gesamtbevolkerung (16,8%). Die Corona- Pandemie hat die Armut
unter Studierenden etwa durch das Wegbrechen von Nebenjobs noch verstérkt, neu ist das
Problem jedoch nicht. Ein Problem, welches das BAf6G, als Grundsicherung fiir Studierende
gedacht, eigentlich 16sen sollte. Jedoch tut es dies nur bedingt. Auch die Armutsquote
BAf6G-beziehender Studierender liegt bei 44,9% (Vergleich Nicht-BAf6G-beziehende
28,9%). Es ist also fast der Hélfte der BAf6G-beziehenden Studierenden arm, trotz BAfoG.
Tatsdchliche Grundsicherung sieht anders aus. Die Tatsache, dass laut dem Deutschen
Studentenwerk trotz 30% Armutsquote nur 11% der Studierenden iiberhaupt BAf6G in
Anspruch nehmen, die Zahl ist sogar riicklaufig, bestdrkt noch die Vermutung eines eher
miBigen Modells fiir Grundfinanzierung.

Eine Sozialbefragung des StuRa aus dem Jahr 2021 ergab speziell fiir die MLU ein &hnliches
Bild. Diese ergab, dass 51% der befragten Studierenden monatlich unter 700€ zur Verfiigung
haben, 30% sogar unter 500€. Diese Studierenden leben damit weit unter der Armutsgrenze
(derzeit 1.074€ fiir einen Einpersonenhaushalt) und es ist von einer prekdren bis sehr prekiren
Lebenssituation auszugehen. Dass diese prekdren Bedingungen nicht auffallen bzw. von
Studierenden teilweise nicht wahrgenommen werden kann wohl damit begriindet werden,
dass sich viele Studierende im Laufe ihres Studiums mit Armut arrangieren und sie als ihre
Normalitét akzeptieren, dennoch macht das die Situation nicht haltbar!

Ordentlich Nachholbedarf gibt es also. Zumal eine finanzielle Abhéingigkeit vom BAf6G,
welches wiederum ein Studium in Regelstudienzeit voraussetzt, viele Studierende in ein
Studium unter prekéren Bedingungen zwingt. Konzentration auf den Studienstoff fallt schwer,
wenn iiber allem die Frage steht, ob die ndchste Miete bezahlt werden kann oder noch genug
Geld fiir den nichsten Semesterbeitrag auf dem Konto ist. Armut schwécht nachweislich die
Leistungsfahigkeit und verursacht Stress und teilweise psychische Probleme. Studierende
unterhalb der Armutsgrenze bestreiten also ein Studium mit schlechteren Voraussetzungen.

Die deutlich zu niedrigen BAf6G-Sitze bedeuten auch, dass das Grundrecht auf freie Studien-
und Berufswahl {iberall dort erheblich eingeschriankt ist, wo die Lebenshaltungskosten kaum
finanzierbar sind. Halle ist ein perfektes Beispiel: Viele Studierende entscheiden sich aus
finanziellen Griinden fiir ein Studium hier, und nicht aufgrund des Studienangebots.
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Die Studie des Parititischen Wohlfahrtsverbandes schlégt zur Verbesserung des BAfoGs die
folgenden Punkte vor:

e Erweiterung der Forderberechtigten durch Erhohung der Freibetrige bei den

Elterneinkommen

e Angemessene Erhohung der Bedarfssitze

o Flexibilisierung der Altersgrenzen
Die neue Bundesregierung mit Forschungs- und Bildungsministerin Bettina Stark-Watzinger
schrieb sich diese drei Punkte im Koalitionsvertrag ebenfalls auf die Fahne und versprach
“[Wir] machen das BAfOG elternunabhingiger und bauen es fiir die Forderung der
beruflichen Weiterbildung aus.” Eine BAfoG-Reform wurde postwendend angekiindigt. Wie
sieht diese nun aus? Die Freibetrige fiir das Elterneinkommen wurden um 20% auf 45.000€
erhoht. Ein begriiBenswerter Schritt, auch wenn zu diskutieren ist, ob die Erhohung ausreicht.
Ob das BAOG tatsdchlich bedeutend elternunabhédngiger geworden ist, ist zu bezweifeln. Die
Bedarfssitze werden um 5% auf 449€ angehoben - das reicht nicht einmal aus um die 7,4%
Inflationsrate vollends auszugleichen. Die Anhebung ist nicht ansatzweise angemessen,
bedenkt man steigende Lebenshaltungskosten und die bereits jetzt schon hohe Armutsquote
unter Studierenden. Bereits im Jahr 2019, inzwischen 3 Jahre her, bezifferte das deutsche
Studentenwerk den monatlichen Bedarf von Studierenden auf 500 - 550€. Wir sehen nicht,
dass die Politik die Armut unter Studierenden tatsdchlich angeht. Insgesamt attestieren wir die
“grofle” BAfoG-Reform des aktuellen Forschungs- und Bildungsministeriums also als
unzureichend.

Eine tatsdchliche BAf6G-Reform miisste das aktuell marode System grundlegend erneuern
um zu einer elternunabhidngigen und angemessenen Grundfinanzierung zu gelangen. Die
Zahlen aus der o.g. Studie =zeigen deutlich, dass Armut unter Studierenden in
ernstzunehmendes Problem ist und es ein Mittel zur Grundsicherung dringend braucht.
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Zusammenfassung:

Kritik am BAOG:

zu elternabhéngig

Bedarfssitze nicht dem tatséchlichen Bedarf angepasst

zu biirokratisch insbesondere in der Beantragung

Bindung an die Regelstudienzeit, obwohl ein Studium in Regelstudienzeit und
Armutsbedingungen utopisch ist

All das macht BAfoG zu einem eher unattraktiven Mittel, wodurch sich die geringe Nutzung
von nur 11% der Studierenden erklért.

Forderungen:

grundlegende und strukturelle BAf6G-Reform anstatt von Scheinreformen
tatsichliche Elternunabhingigkeit schaffen (deutliche Anhebung oder Abschaffung
der Freibetrige)

Bedarfssitze, die an die tatsdchlichen Bedarfe angepasst sind

mehr Flexibilitdt in der Antragsstellung

regelmiBige kritische Evaluierungen des BAf6G und der Auswirkungen auf die Armut
unter Studierenden

keine Bindung an die Regelstudienzeit
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Faire Arbeitsbedingungen fiir Studentische Hilfskrifte

Studentische Hilfskrifte sind im universitiren Alltag unverzichtbar. Die Korrektur von
Abgaben, Recherchearbeiten flir Forschungsprojekte oder Tutorien kdnnen beispielsweise
ohne die tatkriftige Unterstiitzung Studierender oftmals nicht realisiert werden. Auch fiir
Studierende kann eine Titigkeit als Hilfskraft durchaus von Vorteil sein, um z.B. einen
Einblick in Forschung und Lehre zu erhalten und so erste Erfahrungen in der Wissenschaft zu
sammeln. Insbesondere fiir Studierende, die akademische Laufbahn anstreben, konnte eine
Stelle als Hilfskraft also durchaus ein gutes Angebot sein.

Wirklich attraktiv sind Stellen als Studentische Hilfskraft jedoch im Allgemeinen nicht.
Anders als das restliche Universititspersonal gelten fiir Studentische Hilfskrifte keine
tarifrechtlichen Absicherungen und Regelungen. Arbeitsrechtliche folgen, die damit
einhergehen sind oftmals schlechte Bezahlung ohne Lohnerhdhungen, nicht realisierter
Urlaubsanspruch, keine planbaren Vertragsverldngerungen und hiufig keine Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall. Auch an der MLU sehen wir lehrstuhlabhéngig groBe Diskrepanzen in der
Behandlung studentischer Hilfskrifte.

Bisher werden Tarifverhandlungen von der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL), den
zustandigen Landesminister*innen und dem Arbeitgeberverband blockiert, schlieBlich konnte
man billige Arbeitskrifte verlieren. Bisherige Anldufe Tarifverhandlungen anzustoflen
scheiterten. Im Jahr 2021 steigen deshalb die Gewerkschaften ver.di und GEW die Kampagne
TVStud an, die bundesweit die Forderungen nach tariflicher Absicherung und besseren
Arbeitsbedingungen laut auf die Strafle trug. Die Kampagne scheint insofern erfolgreich, als
dass die Blockadehaltung der o.g. Akteure langsam zu brockeln scheint.

Doch nicht nur die fehlende tarifliche Absicherung sorgt fiir prekdre Arbeitsbedingungen.
Auch der Umgang der Hochschule selbst mit Hilfskrédften l14sst zu wiinschen {ibrig. Selbst
Professor*innen, die sich Miihe geben ihren Hilfskraften Planbarkeit zu ermdglichen, wissen
erst viel zu spdt ob das Geld fiir eine Vertragsverlingerung tiiberhaupt vorhanden ist.
Insbesondere in der aktuellen Haushaltslage der MLU sind sie dafiir abhidngig von
Mittelzuweisungen und oftmals von externen Projektférderungen und Drittmitteln, was fiir
noch weniger Planbarkeit sorgt. Auch das muss Enden! Fiir uns Studierende, die oftmals auf
einen Nebenjob angewiesen sind, muss hier Planbarkeit hergestellt werden.

Im Lehrkorper der Universitdt muss filir das Thema sensibilisiert werden. Oftmals missachten
Professor*innen die Anspriiche von Hilfskriften oder sind sich derer iiberhaupt nicht bewusst.
Sie sind aber in nicht seltenen Féllen angewiesen auf die Studentischen Hilfskrifte. Das muss
sich in der Behandlung dieser widerspiegeln.
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Zusammenfassung:

Kritik:

e keine tarifliche Absicherung flir Studierende durch Blockadehaltung der
Tarifgemeinschaft der Lander (TdL), den zustdndigen Landesminister*innen und dem
Arbeitgeberverband

o prekdre Arbeitsbedingungen (schlechte Bezahlung, keine Lohnerhéhungen, nicht
realisierter Urlaubsanspruch, keine Planbarkeit und hiufig keine Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall)

Forderungen:
o tarifliche Regelungen fiir Studierende schaffen
o Sicherung existenzsichernder Lohne mit Lohnerhhungen
o Arbeitsrechtliche Mindeststandards realisieren (Urlaubsanspruch, Krankheitsfall ...)
e Planbarkeit herstellen
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Fiir bessere Studienbedingungen an deiner MLU!

Priifungsaufwand

Im Rahmen der Bologna-Reform wurden nahezu alle Studiengidnge deutscher Universititen
von Diplom- auf Bachelor- bzw. Masterstudiengdnge umgestellt. Damit einher ging — auch
und insbesondere an der MLU — eine starke kleinteilige Modularisierung der Lehrangebote.
Jedes Modul muss mit einer Priifungsleistung abgeschlossen werden. Obwohl es eine Vielzahl
diverser moglicher Priifungsformate gibt, wurde sich — oft aus Unwissenheit — in der Regel
fiir die Klausur entschieden. Zu hiufig wurde dabei vergessen, dass ein zeitgeméaBes Studium
keinen zu starken Fokus auf die reine Wissensvermittlung sondern vor allem auf die
Kompetenzvermittlung haben muss. Nicht selten gehen Module auf Basis des
Studienaufwandes mit lediglich fiinf Leistungspunkten in die Abschlussnote ein.
Umgerechnet bedeutet das im Zweifel einen Priifungsumfang von sechs oder mehr Klausuren
je Semester; vollig ungeachtet aller weiteren etwaig notwendigen Modulvorleistungen. Auf
Seite der Studierenden fiihrt dies zum bekannten Phdnomen des ineffizienten
,Bulimielernens*“ — auf der Seite der Dozierenden insbesondere bei stark nachgefragten
Modulen zu kaum zu bewiltigenden Korrektur- und Organisationsaufwinden. Erst die
Corona-Pandemie konnte in diese desolate Situation etwas Bewegung bringen und an vielen
Stellen fiir eine Erprobung neuer Priifungsformate sorgen.

Wir fordern einerseits eine Verdichtung kleinteiliger Module zu groferen Einheiten, wo dies
fachlich sinnvoll ist. Weiterhin muss die Zahl der zu schreibenden Klausuren in vielen
Studiengingen deutlich reduziert werden; mdgliche Alternativen sind beispielsweise
hiusliche Arbeiten (Take Home Exams, Projektarbeiten, Hausarbeiten, Seminararbeiten),
miindliche Priifungen oder sogar praktische Priifungen. Dabei sollte viel hdufiger auch die
Moglichkeit von Gruppenarbeiten beriicksichtigt werden. Allen Maflnahmen muss dabei der
Gedanke zugrunde liegen, dass der Fokus noch stirker auf die Kompetenzvermittlung
gerichtet werden muss.

Unbegrenzte Wiederholbarkeit von Einzelleistungen

Priifungen gehoren zum Studium wie das Amen zur Kirche. Wer in der Regelstudienzeit
bleiben will legt zum Ende eines jeden Semesters oft fiinf oder mehr Studienleistungen
(zumeist Klausuren) ab. Jede Studienleistung zdhlt in die Abschlussnote und kann in der
Regel nur zwei Mal wiederholt werden, bevor es zu einem deutschlandweiten endgiiltigen
Nichtbestehen des Moduls kommt. Das bedeutet, dass das Studium im gewdhlten Fach in
ganz Deutschland nicht mehr zu Ende gefiihrt werden kann.

Allein diese willkiirliche Begrenzung von Priifungsversuchen setzt Studierende oft so massiv
unter Druck, dass diese aus Furcht vor schlechten Studienleistungen von Priifungen
zuriicktreten miissen. In Threr Verzweiflung greifen diese deswegen teilweise sogar zu
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unlauteren Mitteln, leiden unter extremer Priifungsangst oder Priifungsstress. Das alles sind
Umsetzungsfehler der Bologna-Reform. Viel galanter wire dabei allerdings ein Modell,
welches sich vom althergebrachten abldst und es vermag, im Studium endlich wieder Qualitét
der Quantitit tiberzuordnen.
Ein derartiges Modell gibt es als ,,Pilotprojekt™ bereits: Schon vor 10 Jahren wurde an der
Universitidt Bielefeld — welche mit {iber 24.000 Studierenden iiber eine beachtliche, mit der
MLU absolut vergleichbare, GroB3e verfiigt — das ,,Prinzip der unbegrenzten Wiederholbarkeit
von Einzelleistungen* eingefiihrt.
Was bedeutet dieses Prinzip? Nicht nur gibt es damit keine Versuchshdchstzahl fiir Priifungen
mehr, nach welcher Studierende endgiiltig ihren Priifungsanspruch verlieren, exmatrikuliert
werden und sich deutschlandweit nicht mehr im gewédhlten Fach einschreiben kénnen — nein,
zusétzlich ist es ihnen auch moglich, bereits Bestandene Priifungen zu wiederholen, um ihre
Note zu verbessern.!

Die Vorteile sind zahlreich:

1) Endlich ist es Studierenden moglich, ithre ganz personlichen Lebensumstinde mit dem
Studium zu verbinden: Arbeiten neben dem Studium, Studieren mit Kind, Pflege von
Angehorigen, ehrenamtliches Engagement — all das und vieles mehr 14sst sich so mit einem
freien und selbstbestimmten Studium ohne unnétigen Druck vereinbaren.

2) Bulimie-Lernen adé: Die Wiederholbarkeit von Leistungen ldsst den Freiraum, diese zu
verbessern und ermoglicht es so, fiir die selbststindige Vertiefung von Priifungsstoff auch
einen Lohn zu erhalten — sie ist damit Anreiz zur personlichen Entwicklung. Zudem spiegeln
Noten so endlich tatsidchlich erworbene Kompetenzen und Qualifikationen wieder.

3) Auch die Universitdt profitiert: Neben einer Vereinfachung der Organisation des
Priifungswesens und der Verwaltung von Einzelleistungen werden Studierende tatséchlich zu
einem ziigigen Studienabschluss motiviert, weil diese sich nicht von einer begrenzten
Versuchszahl abschrecken lassen miissen.!

In Bielefeld zeigt das Prinzip Erfolg! Tatsdchlich haben sich seit der Einfiihrung weder die
durchschnittliche Studiendauer noch die Zahl der wiederholten Priifungen veridndert. Es zeigt
sich also, dass Priifungen nicht zwangsweise mit Angst und Schrecken einhergehen miissen,
damit Studierende erfolgreich ihr Studium beenden.” Auch an der MLU selbst wurde das
Prinzip im Rahmen der Corona-Sonderbestimmungen mit groBem Erfolg angewendet. Viele
Studierende haben davon berichtet, wie sehr allein diese MaBlnahme sie in der Zeit der
Pandemie entlastet hat - selbst eine Vielzahl von Dozent*innen waren dabei von den positiven
Effekten der MaBinahme iiberzeugt.

Wir fordern daher die flichendeckende Einfiihrung des ,,Prinzips der unbegrenzten
Wiederholbarkeit von Einzelleistungen* an der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg!
Wir wollen erreichen, dass die MLU zu einem Ort der Innovation wird, an dem Studium
endlich wieder seinem eigentlichen Zweck dient: dem Streben nach individueller Entfaltung
und Entwicklung. Lasst uns gemeinsam die Fehler der Bologna-Reform endlich korrigieren!
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[1]:https://uni-bielefeld.de/studium/studieninteressierte/was-
studieren/studienmodell/kernelemente/
[2]: https://www .kss-sachsen.de/pm_11 19

Anwesenheitspflichten

Im Landeshochschulgesetz von Sachsen-Anhalt ist festgelegt, dass es keine pauschalen
Anwesenheitspflichten geben darf. Allerdings darf es fiir einzelne Lehrveranstaltungen
Ausnahmen geben, “soweit dies im Hinblick auf die Art und den Inhalt einer
Lehrveranstaltung erforderlich ist”.! Hierfiir ist es allerdings erforderlich, dass dies in einer
Studien- und Priifungsordnung ausdriicklich vorgesehen ist. Dabei hat immer eine Abwéagung
zu erfolgen, ob das Lernziel auch durch Selbststudium zu erreichen ist. In Vorlesungen kann
es deshalb generell keine Anwesenheitspflichten geben. In Seminaren ist eine
Anwesenheitspflicht nur bei geringer Gruppengrofle moglich, wenn die Einiibung
wissenschaftlichen Diskurses zwischen Studierenden und Dozent*innen unerldsslich fiir das
erreichen des Lernzieles ist.

Dies ist an der MLU eigentlich gemeinsame Haltung sowohl des Studierendenrates als auch
der Hochschulleitung. Trotzdem setzen Dozent*innen in verschiedensten Lehrveranstaltungen
Anwesenheitspflichten durch, obwohl es fiir diese keine entsprechenden Grundlagen gibt.
Teilweise verlangen diese Dozent*innen dann Ersatzleistungen oder entscheiden auf Basis der
gefiilhrten Anwesenheitslisten sogar, ob Studierende zur Priifung zugelassen werden oder
nicht. Diese illegale Praxis muss ein Ende finden!

Wir fordern die konsequente Abschaffung aller anlasslosen und daher rechtswidrigen
Anwesenheitspflichten an der MLU, denn jeder sollte selbst entscheiden kdnnen, wie und wo
er am besten lernt!

[1]: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST202 1pP9

[2]: https://www.stura.uni-halle.de/blog/klarstellung-zur-anwesenheitspflicht/

Priifungsunfihigkeitsbescheinigung

Wer krank ist geht zum Arzt und kann sich dann fiir die Arbeit oder eine Priifung
krankschreiben lassen. Klingt logisch, oder? Doch nach Auffassung verschiedener
Priifungsausschiisse kann nur der Ausschuss selbst feststellen, ob ein Priifling tatsdchlich
ausreichend krank ist, um von der Teilnahme an einer Priifung entschuldigt zu werden.
Hierfiir verlangt der Priifungsausschuss, dass der erkrankte Priifling seinen Arzt von der
Schweigepflicht entbindet und dem Priifungsausschuss offenlegt, unter welchen Symptomen
sein Patient leidet. Dies wird als Priifungsunfahigkeitsbescheinigung bezeichnet. Obwo
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Priifungsunfahigkeitsbescheinigungen in Sachsen-Anhalt im Rahmen der Novellierung des
Hochschulgesetzes' zu Beginn des Sommersemesters 2020 der Vergangenheit angehdren
sollten, findet die Praxis an einzelnen Fakultdten der MLU weiterhin Anwendung.

Wir kritisieren ganz grundsitzlich die Auffassung, dass ein nicht medizinisch qualifiziertes
Gremium der Hochschule dariiber befinden soll, ob ein Student in der Lage ist an einer
Priifung teilzunehmen oder nicht. Diese Entscheidung sollte durch einen behandelnden Arzt
gefdllt werden. Wir halten die Priifungsunfihigkeitsbescheinigung fiir ein Einfallstor fiir
Diskriminierung und Ungerechtigkeit. In unseren Augen muss ein von einem Arzt erstelltes
Attest bzw. eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fiir den Riicktritt von einem
Priifungsversuch gentigen.

[1]: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jir-HSchulGST2021pP12

Zusammenfassung:

Kritik:
e Priifungsaufwand im Studium zu grof3
zu viele schriftliche Klausuren

e zu hoher Priifungsdruck durch begrenzte Versuche
o unndtige Anwesenheitspflichten in Veranstaltungen
o Priifungsunfihigkeitsbescheinigungen oft notwendig fiir krankheitsbedingte Riicktritte
von Priifungen
Forderungen:

e Module wo sinnvoll verdichten

Zahl zu absolvierender Priifungen verringern

Einfiihrung der unbegrenzten Wiederholbarkeit von Einzelleistungen
konsequente Abschaffung unrechtméfBiger Anwesenheitspflichten
Abschaffung der Priifungsunfahigkeitsbescheinigungen
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